 _________________________________________
        назив школе
Број:

Датум:

Место

Министарство рада, запошљавања, борачких и социјалних питања
Инспекторат за рада

Одељење инспекције рада ______________ (назив града) 
Град _______________, градска управа

Одељење за инспекцијске послове

Предмет: Захтев за инспекцијски преглед
Према одредбама важећег Закона о раду прецизније чланом 192. став 1.  и члана 62. став 3. тачка 17. Закона о основама система образовања и васпитања о правима, обавезама и одговорностима запослених одлучује директор. 

С обзиром на чињеницу да ми је плата умањена, значи да је директор на неки начин одлучивао о мом загарантованом праву и на основу утвђених законских критеријума за умањење плате,  у конкретном случају, нисам добио/ла образложење ни по једном основу. Директор школе није донео Одлуку/Решење о смањењу плате.  Оваквим гестом ми је ускраћено основно законско право  на приговор, што значи да се умањење плате не може спроводити без одговарајућег правног акта са образложењем и правним леком. Наведена одлука треба да садржи и све елементе прописане  Законом о општем управном поступку.

Сходно свему што је напред наведено, молим Вас да својим инспекцијским надзором утврдите тачност напред наведених навода и наложите одговорном лицу школе да донесе решење о смањењу плате. 
Молимо Вас да ме о резултату извршеног инспекцијског надзора и наложеним мера  писмено обавестите.
С поштовањем,
___________________________

 Име и презиме, потпис

адреса
