Школа _______________________

Место

_____________________________


Директору Економско-трговинске школе 

у Крушевцу
_________________________

___________________________
Предмет:  Захтев 
Према одредбама важећег Закона о раду прецизније чланом 192. став 1.  и члана 62. став 3. тачка 17. Закона о основама система образовања и васпитања о правима, обавезама и одговорностима запослених одлучује директор. 

С обзиром на чињеницу да ми је плата умањена, значи да је директор на неки начин одлучивао о мом загарантованом праву и на основу утвђених законских критеријума за умањење плате,  у конкретном случају, нисам добио/ла образложење ни по једном основу.

Оваквим гестом ми је ускраћено основно законско право  на приговор, што значи да се умањење плате не може спроводити без одговарајућег правног акта са образложењем и правним леком.


Сходно свему што је напред наведено подносим захтев за доношење одлуке од стране одговорног лица у установи у којој ће бити наведени и  образложени разлози за умањење плате и начин смањења исте.  Тражим да наведена одлука садржи све елементе прописане Законом о опшем управном поступку и да наведену одлуку одговорно лице донесе у року од 15 дана од дана пријема захтева. 
У ________________, дана _______ 2015. године








Запослени,








_____________________








Адреса,








_____________________








ЈМБГ








_______________________
