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ПАПИР ТРПИ СВЕ, КО ЈЕ КРИВ?

После бруталног обрачуна Владе републике Србије са своји просветним радницима били смо присиљени да 24.4.2015. године потпишемо Споразум о решавању спорних питања. Влада Републике Србије, у чије име су документ потписали министри Срђан Вербић и Кори Удовички,   обавезала се да ће: 

1. У току 2015. године, запосленима у основним и средњим школама и домовима ученика исплатити награду утврђену чланом 32.,  Посебног колективног уговора.

(Овај став није испоштован. Влада се позива на Закон о буџету,  иако је тај закон важио и када је Споразум потписан. Очигледно је да овај члан нису имали намеру никада да испоштују).

У току 2015. године, запосленима у основним и средњим школама и домовима ученика исплатити помоћ у износу до висине плате запосленог.

(Овај став је делимично испоштован. Исплаћено је срамних 7000 динара и то тек после штрајка упозорења).

2. Држава се обавезала да ће благовремено утврдити предлог посебног закона којим ће се уредити плате запослених у јавном сектору, а који би се примењивао од 1. јануара 2016. године.
(Овај став није испоштован)
Предлогом закона из става 1. овог члана  побољшао би се материјални положај запослених у образовању. 

(Овим Законом није предвиђено побољшање материјалног положаја просветних радника)

3. Влада ће настојати да у буџету повећа издвајања за образовање, у складу са Стратегијом развоја образовања у Србији до 2020. године. 
(Овај члан није испоштован)

4. Министарство просвете се обавезало да ће утврдити предлог Закона о изменама и допунама Закона основама система образовања и васпитања којима ће извршити измене чланова 130 и 131. овог закона на начин договорен са репрезентативним синдикатима.
Наведени Закон ће се примењивати најкасније од 01.09.2015.године.

(Измене и допуне до дана данашњег нису усвојене)

5. Ресорно министарство се обавезује да ће представницима репрезентативних синдиката омогућити увид у реализацију и праћење буџета.
(Овај став није испоштован)

Ресорно министарство се обавезује да ће заједно са репрезентативним синдикатима, потписницима овог споразума радити на плану рационализације и предлогу да се уштеде у буџету искористе за побошљање материјалног положаја запослених у основним и средњим школама и домовима ученика. 

(Овај став је делимично испоштован. На иницијативу синдиката врши се преузимање запослених и на тај начин се праве уштеде у буџету).

Оно што није било предвиђено Споразумом је повећање плата запосленим у просвети за 4%. Треба нагласити да плате нису повећане само у просветним радницима, већ и другима који су на буџету.
Међутим, помоћни радници и ненаставно особље са IV степеном стручне спреме ово повећање нису добили. Поред тога поједине локалне самоуправе одбијају да запосленима у предшколским установама увећају плату за поменути проценат.

Из свега претходно наведеног долазимо до закључка да, на жалост, од тог Споразума готово ништа није реализовано. Због тога је Унија, 13.априла 2016.године, покренула судски спор против Републике Србије. Од испуњења овог Споразума зависи да ли ћемо тужбу повући.
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рук. Ресора за нормативно правне послове УСПРС

7.11.2016.






Звонимир Јовић



 Унија синдиката просветних радника Србије
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