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Синдикат је добровољна организација запослених чији је основни циљ заштита права и интереса запослених која су прописана Законом о раду и општим актом. Свако има права да се бори за оставривање својих професионалних, а пре свега економских и социјалних циљева на начин и средствима предвиђеним законом.

Одредба члана 48 Посебног колективног уговора за запослене у основним и средњим школама и домовима ученика прописује да због учествовања у штрајку, организованом у складу са законом и овим уговором, запослени не могу бити стављени у неповољан положај. Запослени који учествује у штрајку остварују основна права из радног односа, у складу са законом.

С обзиром и у складу са чланом 9  Закона о штрајку просвета спада у делатности од јавног интереса или у делатности чији би прекид рада због природе посла могао да угрози живот и здравље људи или да нанесе штету великих размера, те с тога право на штрајк запослених се може остварити ако се испуне и посебни услови утврђени законом. С тога је чланом 10 ставом 2 Закона о штрајку дефинисано да просветни радници током штрајка морају да обезбеде минимум процеса рада који утврђује оснивач, однсно директор у зависности од тога да ли је реч о јавним службама и јавним предузећима или другом послодавцу. У складу са претходно наведеним, минимум процеса рада је регулисан за основно и средње образовање засебно, те тако Закон о основном образовању и васпитању у члану 79. који  наводи следеће: „Наставници, односно стручни сарадници у школи остварују право на штрајк, под условом да обезбеде минимум процеса рада школе, у остваривању права грађана од општег интереса у основном образовању и васпитању. Минимум процеса рада за наставника је извођење наставе у трајању од 30 минута по часу у оквиру дневног распореда и обављање испита, а за стручног сарадника 20 часова рада недељно.“ Са друге стране када је у питању средњешколско образовање питање дефинисања минулог рада је регулисано чланом 92. Закона о средњем образовању и васпитању па тако: „Наставник, васпитач и стручни сарадник остварују право на штрајк под условом да обезбеде минимум процеса рада школе, у остваривању права грађана од општег интереса у средњем образовању и васпитању. Минимум процеса рада за наставника је извођење наставе у трајању од 30, односно 40 минута по часу у оквиру дневног распореда и обављање испита, а за стручног сарадника, односно васпитача – 20 часова рада недељно.“
Учешће у штрајку под условима утврђеним законом не представља повреду радне обавезе и не може бити основ за покретање поступка за утврђивање дисциплинске и материјалне одговорности запосленог и не може за последицу имати престанак радног односа запосленог. Члан 15. Закона о штрајку наводи у ставу 2 да „послодавац не сме да спречи запосленог да учествује у штрајку нити да употребљава мере принуде ради окончања штрајка, као ни да по основу неучествовања у штрајку предвиди повољнију зараду или друге повољније услове рада за запослене који не учествују у штрајку.“ Одредба члана 49 Посебног колективног уговора за запослене у основним и средњим школама и домовима ученика прописује да послодавац установе не сме спречавати штрајк који је организован у складу са законом и Уговором. 
Обзиром на све што је напред речено, искључиво, директори школа као одговорна лица морају водити рачуна о укупној безбедности и организацији рада свих учесника васпитно-образовног процеса у школи. 
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