PRAVILNIK o kriterijumima i standardima za finansiranje ustanove koja obavlja delatnost srednjeg
obrazovanja i vaspitanja

Na osnovu c¢lana 156.stav 4. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja
(,Sluzbeni glasnik RS”, br. 72/09, 52/11 i 55/13),

Ministar prosvete, nauke i tehnoloSkog razvoja donosi

PRAVILNIK

o kriterijumima i standardima za finansiranje
ustanove koja obavlja delatnost srednjeg obrazovanja
i vaspitanja

I. UVODNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim pravilnikom propisuju se kriterijumi i standardi za finansiranje (u daljem tekstu:
cena usluga) ustanova koje obavljaju delatnost srednjeg obrazovanja i vaspitanja -
srednjih Skola (u daljem tekstu: skola).

Clan 2.

Skoli se za ostvarivanje $kolskog programa i godi$njeg plana rada $kole obezbeduju
sredstva na osnovu utvrdene cene usluga, pod uslovima i u skladu sa odredbama ovog
pravilnika.

Cena usluga, obuhvata sredstva za plate, dodatke zaposlenih i socijalne doprinose na
teret poslodavca, koja se obezbeduju iz budzeta Republike Srbije, kao i druge tekuce
rashode (materijalne trosSkove), za koje se sredstva obezbeduju iz budzeta jedinice
lokalne samouprave, u skladu sa zakonom.

Cena usluga utvrduje se i obracunava na pocetku svake Skolske godine.

Izmena cene usluga moze se vrsiti tokom Skolske godine, kada nastupe promene nekog
od elemenata na osnovu kojih je utvrdena cena usluga, u skladu sa zakonom i ovim
pravilnikom.

Clan 3.

Utvrdivanje cene usluga vrsi se na osnovu broja radnih sati, odnosno broja zaposlenih
za ostvarivanje godiSnjeg plana rada Skole, Skolskog programa, veliCine i opremljenosti



Skole, broja odeljenja i ucenika, ukupnog broja zaposlenih, stepena njihovog
obrazovanja i materijalnih troSkova.

Skola dostavlja ministarstvu nadleznom za poslove obrazovanja (u daljem tekstu:
Ministarstvo) - nadleznoj Skolskoj upravi najkasnije do 15. septembra tekuce Skolske
godine Izvod iz godiSnjeg plana rada Skole sa elementima potrebnim za utvrdivanje
cene usluga.

[I. MERILA U POGLEDU UTVRDIVANjA BROJA ZAPOSLENIH

Clan 4.

Broj izvrSilaca u nastavi za ostvarivanje godiSnjeg plana rada Skole utvrduje se na
oshovu:

1) ukupnog fonda ¢asova predvidenog skolskim programom i drugih oblika obrazovno-
vaspitnog rada u okviru 40-to ¢asovne radne nedelje;

2) broja odeljenja, grupa ili klasa utvrdenih godisnjim planom rada;

3) broja nastavnih nedelja predvidenog Pravilnikom o kalendaru obrazovno-vaspitnog
rada;

4) Pravilnika o pedagoskoj normi svih oblika obrazovno-vaspitnog rada nastavnika i
strucnih saradnika u srednjoj Skoli.

Broj izvrSilaca u nastavi utvrduje se tako Sto se ukupan godisnji fond ¢asova redovne
nastave pojedinac¢no za svaki nastavni predmet po odeljenju, grupi ili klasi u Skoli
podeli sa nedeljnom normom casova nastavnika (redovna nastava) i brojem nastavnih
nedelja.

Clan 5.

Kod izvodenja prakti¢ne nastave i vezbi u Skoli, vrsi se podela odeljenja na dve,
odnosno tri grupe ako je to predvideno nastavnim planom i programom.

Kod izvodenja prakti¢ne nastave i vezbi van Skole, ne vrsi se podela odeljenja na grupe,
sem ako to bezbednosni razlozi i uslovi rada zahtevaju u skladu sa nastavnim planom i
programom.

Kod izvodenja nastave stranog jezika, ako ucenici jednog odeljenja uce razlicite strane
jezik formiraju se grupe na nivou razreda do 30 ucenika i ne manje od 15 ucenika.

Clan 6.



Broj izvrsilaca u Skoli na poslovima rukovodenja i poslovima strucnih saradnika utvrduje
se na osnovu broja odeljenja, grupa ili klasa.

Direktor i pomocnik direktora

Clan 7.
Skola ima direktora.
Skola sa 16 do 24 odeljenja ima 0,5 izvrsilaca na poslovima pomo¢énika direktora.

Skola sa 24 do 36 odeljenja ima po 0,0833 pomoc¢nika direktora srazmerno veéem
broju odeljenja a najvise jednog.

Skola preko 36 odeljenja ima po 0,0417 pomoc¢nika direktora srazmerno veé¢em broju
odeljenja a najvise dva.

Strucni saradnici

Clan 8.

Skola sa 24 odeljenja ima jednog izvriioca na poslovima struénog saradnika (pedagoga
ili psihologa).

Skola sa manje od 24 odeljenja ima po 0,0417 izvriilaca manje po odeljenju, ali ne
manje od 0,5 izvrSilaca na poslovima strucnog saradnika (pedagoga ili psihologa).

Skola sa 24 do 36 odeljenja ima po 0,0833 izvriilaca vise po odeljenju na poslovima
struc¢nog saradnika (psihologa ili pedagoga).

Skola preko 36 odeljenja ima po 0,0417 izvriilaca vise na poslovima stru¢nog saradnika
srazmerno ve¢em broju odeljenja a najvise tri strucna saradnika.

Clan 9.
Skola sa 24 i vise odeljenja ima jednog bibliotekara.

Skola sa manje od 24 odeljenja ima po 0,0417 izvrsilaca manje po odeljenju, ali ne
manje od 0,5 izvrSioca na poslovima bibliotekara.

Clan 10.

Broj izvrSilaca za poslove organizacije prakti¢ne nastave u strucnoj Skoli utvrduje se na
osnovu broja odeljenja u skoli, i to:



1) sa 16 i viSe odeljenja za koja se prakti¢na nastava izvodi u Skolskim radionicama -
jedan izvrsilac;

2) do 16 odeljenja za koja se prakticna nastava izvodi u Skolskim radionicama po
0,0625 zaposlenih manje po odeljenju, ali ne manje od 0,5 izvrSilaca.

Broj pomoc¢nih nastavnika utvrduje se na osnovu nastavnog programa za odgovarajuce
podrucje rada i obrazovni profil.

Skola ima pravo na jednog pomoc¢nog nastavnika za 44 ¢asa vezbi ili 52 ¢asa prakti¢ne
nastave koja se izvodi u Skoli (u laboratoriji, radionici ili na Skolskoj ekonomiji).

Skola koja obrazuje u¢enike kojima je potrebna dodatna podrika ima pravo na
pedagoskog asistenta, uz saglasnost ministra nadleznog za poslove obrazovanja (u
daljem tekstu: ministar), u skladu sa Zakonom o osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja (u daljem tekstu: Zakon).

Skola koja ostvaruje obrazovanje odraslih ima pravo na andrago3kog asistenta, uz
saglasnost ministra, u skladu sa Zakonom.

Clan 11.
Skola sa 24 odeljenja ima jednog izvr$ioca na poslovima sekretara.

Skola od 16 do 24 odeljenja ima po 0,0417 izvrsilaca po odeljenju manje, a najmanje
0,5 izvrsSilaca na poslovima sekretara.

Skola sa vise od 24 odeljenja ima zaposlenog na administrativnim poslovima i to 0,0417
izvrSilaca po odeljenju, a najvisSe 1 izvrSioca na administrativhim poslovima.

Skola sa 16 do 24 odeljenja ima jednog izvrsioca na poslovima $efa ra¢unovodstva.

Skola do 24 odeljenja ima po 0,0417 izvrilaca po odeljenju manje, a najmanje 0,5
izvrsioca na poslovima Sefa racunovodstva.

Skola sa vise od 24 odeljenja ima zaposlenog na administrativnim poslovima i to 0,0417
po odeljenju, a najvise 1 izvrSioca na finansijskim poslovima.
Clan 12.

Skola povrsine od 2.000 do 5.000 m? ima jednog zaposlenog za odrzavanje $kolskog
objekta i opreme Skole (domar skole), a Skola veli¢ine preko 5.000 m2 ima dva
zaposlena na ovim poslovima.

Skoli sa povrdinom manjom od 2.000 m? broj izvrilaca se smanjuje po nacelu
srazmernosti.



Skola sa domom za uéenike sa teSko¢ama u razvoju sa povriinom manjom od 2.000 m?
povrSine ima jednog zaposlenog za odrzavanje Skolskog objekta i opreme Skole.

Skola sa vise od 16 odeljenja u jednom podrucju rada, ima za svako odeljenje po
0,0625 zaposlenih za odrzavanje masina i instalacija a najvisSe jedan zaposleni.

Clan 13.

Skola koja ima sopstveni sistem grejanja za zagrevanje $kolskog prostora ima slede¢i
broj zaposlenih na poslovima vezanim za zagrevanje objekta (lozac, rukovalac parnih
kotlova):

1) za Skolu sa sopstvenim sistemom centralnog grejanja na tecna i gasovita goriva
jednog izvrSioca za najmanje 2.000 m2 grejnog prostora;

2) za Skolu sa sopstvenim sistemom centralnog grejanja na ¢vrsta goriva jednog
izvrsioca za 1.500 m2 grejnog prostora;

3) za Skolu koja grejanje vrsi pe¢ima na naftu jednog izvrSioca za 16 odeljenja;
4) za Skolu sa grejanjem pecdima na cvrsta goriva jednog izvrSioca za 8 odeljenja.
Broj izvrSilaca se moze povecati ili smanjiti srazmerno povecanju ili smanjenju povrsine
i broja odeljenja, u skladu sa Zakonom.
Clan 14.

Broj izvrSilaca na poslovima odrzavanja higijene u Skoli utvrduje se u zavisnosti od
broja izvrsilaca u nastavi i iznosi 16% od broja priznatih izvrSilaca u nastavi.

ll. MERILA U POGLEDU MATERIJALNIH TROSKOVA
U SKOLI

Clan 15.

Sredstva za materijalne trosSkove nastave utvrduju se u visini od 5% a za strucne Skole
koje imaju sopstvene radionice za prakti¢nu nastavu u iznosu od 7% u odnosu na
sredstva za bruto plate zaposlenih u skoli.

Materijalni troSkovi nastave mogu biti veci u podrucjima rada i obrazovnim profilima
koji zahtevaju veca sredstva za prakti¢nu nastavu ucenika, pa se sredstva uveéavaju u
odnosu na iznos predviden stavom 1. ovog ¢lana za:

1) 10% u podrucju rada Saobracaj (obrazovni profil: voza¢ motornih vozila);



2) 10% u podrucju rada Poljoprivreda, proizvodnja i prerada hrane (obrazovni profili:
rukovalac - mehanicar poljoprivredne tehnike, tehnicar poljoprivredne tehnike,
poljoprivredni tehnicar, veterinarski tehnicar);

3) 5% u podrucju rada Zdravstvo i socijalna zastita (obrazovni profili: zubni tehnicar,
farmaceutski tehnicar i laboratorijski tehnicar);

4) 5% u podrucju rada Hemija, nemetali i grafi¢arstvo (svi obrazovni profili);

5) 5% u podrucju rada Poljoprivreda, proizvodnja i prerada hrane (svi obrazovni profili
osim: rukovalac - mehanicar poljoprivredne tehnike, tehnicar poljoprivredne tehnike,
poljoprivredni tehnicar, veterinarski tehnicar);

6) 5% u podrucju rada Masinstvo i obrada metala i Elektrotehnika (trogodisnji obrazovni
profili);

7) 5% u podrucju rada Trgovina, ugostiteljstvo i turizam (za obrazovne profile: kuvar i
poslasticar);

8) 5% u podrucju rada Geodezija i gradevinarstvo (trogodisnji obrazovni profili);
9) 5% u podrucju rada Tekstilstvo i kozarstvo (svi obrazovni profili);
10) 5% u podrucju rada Sumarstvo i obrada drveta (trogodi$nji obrazovni profili);

11) 5% u podrucju rada Li¢ne usluge (svi obrazovni profili).

Clan 16.

TroSkovi za izvodenje prakti¢ne nastave u podrudju rada Saobracaj utvrduju se na
osnovu cene benzina pomnozene sa koliCcinom neophodnom za obuku ucenika (2,5
litara po cCasu).

TroSkovi za izvodenje prakti¢ne nastave u podrucju rada Poljoprivreda, proizvodnja i
prerada hrane utvrduju se na osnovu cene dizel goriva pomnozene sa koli¢cinom
neophodnom za obuku ucenika (2,5 litara po ¢asu).

Clan 17.
TroSkovi elektri¢ne energije utvrduju se u iznosu 12 kWh po 1 m2 ucionickog prostora.

Strucnim Skolama koje imaju sopstvene laboratorije i radionice sa masinama ili
uredajima sa pogonom na elektricnu energiju pored sredstava iz stava 1. ovog clana
priznaje se utroSak 100 kWh po uceniku za vezbe i prakti¢nu nastavu.

Clan 18.



TroSkovi grejanja utvrduju se na osnovu vrste goriva, povrsine Skole koja se greje,
trajanja sezone grejanja i cene goriva franko isporuka skoli.

Skoli ¢iji su objekti priklju¢eni na toplifikacionu mrezu, troskovi grejanja se priznaju na
osnovu povrsine Skole i tekuce cene isporucioca toplotne energije.

U skoli ciji objekti imaju sopstveni sistem grejanja, troSkovi grejanja se utvrduju na
osnovu povrsine koja se greje, vrste i cene goriva, nacina rada Skole (jedna ili dve
smene) i to:

1) za objekte koji se greju na naftu:

- 12 litara u toku grejne sezone po 1 m2 povrsine koja se zagreva, ako Skola radi u
jednoj smeni i 18 litara u toku grejne sezone po 1 m2 povrsine koja se zagreva ako
skola radi u dve smene;

2) za objekte sa sopstvenim centralnim grejanjem na ugalj:

(1) 40 kg mrkog uglja u toku grejne sezone po 1 m2 povrsine koja se greje ako Skola
radi u jednoj smeni i 50 kg mrkog uglja po 1 m2 povrSine koja se greje ako Skola radi u
dve smene;

(2) za grejanje sa pec¢ima na ugalj koli¢ina uglja iz tacke b) povecava se za 10%;
3) za objekte sa grejanjem pecima na ogrevno drvo:

- 0,070 m3 drveta u toku grejne sezone po 1 m? povrsine koja se zagreva ako skola radi
u jednoj smenii 0,10 m3drva po 1 m2 povrsine ako Skola radi u dve smene.

Clan 19.
TroSkovi za vodu utvrduju se u zavisnosti od vrste Skole, cene vode i hamene, i to:

1) u Skolama koje su prikljucene na vodovodnu mrezu, za odrzavanje higijene objekata
i opreme, higijene ucenika i zaposlenih utvrduje se 0,5 m3 vode po odeljenju dnevno,
odnosno 183 m3 vode godisSnje;

2) Skolama sa sopstvenim centralnim grejanjem koli¢ina vode uveéava se za 10%, a skoli
sa fiskulturnom salom uvecava se za 10%;

- Skolama koje za praksu ucenika koriste tehnicku vodu, za svako odeljenje koje izvodi
prakticnu nastavu u Skolskoj radionici, koli¢ina vode uvecava se za 100%.

IV. MERILA U POGLEDU OSTALIH TROSKOVA
| AMORTIZACIJE



TroSkovi za investiciono i tekuce odrzavanje

Clan 20.

TroSkovi investicionog i teku¢eg odrzavanja utvrduju se u iznosu od 3% od bruto plata
zaposlenih u skoli.

Sredstva za investicije

Clan 21.

Sredstva za investicije utvrduju se na osnovu finansijskog plana opstine, odnosno grada
i budzeta Republike.

Drugi materijalni trosSkovi

Clan 22.
Skola ima pravo na naknadu na osnovu podnetog racuna za sledeée rashode:

1) struc¢no usavrSavanje nastavnika i strucnih saradnika (strucni ispit, seminari i druge
obaveze u skladu sa pravilnikom o stru¢nom usavrsavanju);

2) sanitarni pregled ucenika i nastavnika i drugih zaposlenih ako postoji zakonska
obaveza pregleda;

3) troSkovi gradevinskog zemljista;

4) troSkovi obaveznog osiguranja ucenika na laboratorijskim vezbama i prakti¢noj
nastavi;

5) troSkovi uceSc¢a ucenika na takmicenjima (republicka i medunarodna);
6) troSkovi prakti¢ne nastave koja se izvodi van sedista Skole;
7) trosSkovi komunalnog doprinosa, platnog prometa i drugi fiksni troSkovi;

8) troSkovi zakupa fiskulturne sale ili drugog Skolskog prostora.

Clan 23.

Ostali materijalni troSkovi (kancelarijski materijal, casopisi, dnevnici i drugo) iznose 1%
od bruto plata zaposlenih u skoli.

Clan 24.



Ukoliko Skola ne izvrSi propisane obaveze, Skoli ¢e se sredstva umanjiti srazmerno
neizvrSenim obavezama iz godiSnjeg plana rada, kao i za vreme za koje ne obavlja
delatnost.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 25.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o ceni usluga srednje
Skole (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 35/93).

Clan 26.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku
Republike Srbije”, a primenjivade se od Skolske 2015/2016. godine.

Broj 110-00-00068/2015-04
U Beogradu, 8.aprila 2015. godine
Ministar,

dr Srdan Verbi¢, s.r.



