ЗА И ПРОТИВ СПОРАЗУМА

Кључна разлика између новог ПКУ и старог јесте:
1. Чланом 5 смо дефинисали предност при запошљавању. Пре расписивања конкурса мора се преузети лице са листе дефинисане у овом члану. На тај начин спречено  је увођење нових људи  у систем; 
2. Чланом 6. је омогућено и укрупњавање норме, тј. могуће је преузимање запослених међу установама и то за онолико норме за колико је то лице засновало радни однос;
3. Чланом 16. који регулише плаћено одсуство,  проширили  смо основе за одсуство и то: склапања брака детета, усвајања детета;
4. Чланом 26. прецизније је дифинисан превоз запослених;
5. Чланом 27. прописано је да се запосленом при престанку радног односа ради одласка у пензију исплаћује отпремнина у висини троструког износа његове плате и  то  у року од 30 дана;
6. Чланом 35. уведена је јубиларна награда за 35 година рада оствареног у радном односу.

7. Чланом 56. и  60.  заштићени су председници синдиката; 
Споразум:

1. Предвиђа обавезу  исплате награде у складу са чланом 32. ПКУ и помоћи   (што до сада није био случај);
2. Обавезу Владе РС да припреми Закон о платним разредима за читав јавни сектор ; да почне са његовом применом 1.1.2016. са тенденцијом побољшања материјалног положаја запослених у образовању.  У израду нацрта Закона биће укључени представници синдиката, потписника овог Споразума (Пре почетка штрајка платни разреди нису ни били реална опција, да би касније добили информацију да ће се односити само  на просвету);
3. Повећање издвајања за образовање у складу са Стратегијом;
4. Предлог Закона о основама система образовања и васпитања са применом од 1.9.2015.  и  са посебним освртом на члан 130. и 131., што је  заштита радног статуса и одобравање конкурса (До почетка штрајка у радној групи нису ни учествовали представници синдиката, а министар је јавно говорио како само отварање конкурса на којима ће бити сви који немају норму, део норме или нису радили, може побољшати квалитет образовања);
5. Увид у буџет и рад на томе да се уштеде искористе за побољшање материјалног положаја запослених ( што ће можда ићи и најтеже од свега, али није немогуће);
6. Заједнички рад на плану рационализације (који је нам изузетно значајан, јер не смемо допустити да неко у име нас одлучује о критеријумима);
Непотписивање споразума значи  следеће:

1. Немогућност  учешћа у радним групама за израду Закона о платним разредима и Закона о основам система образовања и васпитања, као  и за преговоре о висини и динамици награде из члана 32. ПКУ и помоћи,  предвиђене чланом 2. Споразума;
2. Ускраћивање  увида  у реализацију буџета ресораног министарства, за које смо се ми највише и залагали;
3. Рационализација би се спроводила без нашег надзора и учешћа у креирању начина на који ће се спроводити;
4. Наши председници синдиката не би имали никакву заштиту јер за њих не важе одредбе ПКУ;
5. Могућност да се спроведу дисциплинске мере и да се умањи зарада за дане потпуне обуставе;
