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	Брojкоментара
	Број члана и става Нацрта закона који је предмет коментара
	Предлог измене и/или допуне члана и става Нацрта закона
	Образложење предложене измене и/или допуне

	1

	Члан 33став 2 тачка 7
	„по један представник четири репрезентативна синдиката.» се мења и гласи: «по један представник репрезентативних синдиката»
	Уколико дође до промене броја репрезентативних синдиката, на који начин ће се бирати четри представника?



	2

	Члан 35 став 2
	«Председника и чланове Савета за стручно образовање и образовање одраслих, именује Влада из реда: истакнутих представника привредне коморе, занатлија, удружења послодаваца, стручњака из области стручног образовања и образовања одраслих, привреде, запошљавања, рада, социјалне и омладинске политике, наставника из заједница стручних школа и два представника репрезентативних синдиката.» мења се и гласи « представници репрезентативних синдиката. »
	На који начин се бирају два представника репрезентативних синдиката?



	3


	Члан 73 брисати ставове 10,11,12,13
	
	Ово само даје подстрек ученицима да не уче. Продужну наставу је врло тешко реализовати у пракси, поготовo у средњим стручним школама.
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	Члан 116 став 2
	„Орган управљања чине по три представника из реда запослених у установи, родитеља, односно других законских заступника и три представника на предлог јединице локалне самоуправе.» мења се и гласи « Орган управљања чине 4 представника запослених, 3 представника локалне самоуправе и 2 родитеља, односно других законских заступника.»

	Повећати утицај запослених на рад установе

	5
	Члан 119 став 1 
	додаје се тачака број 13 који гласи „одлучује о правима и обавезама диреткора школе“.
	Уколико орган управљања не одлучује о правима и обавезама директора (нпр. о годишњем одмору) ко ће одлучивати, Министар или..?


	6
	Члан 120 став 1
	Додаје се: Председник и чланови савета родитеља обављају послове из своје надлежности, без накнаде.


	Потребно прецизирати.
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	Члан 121 став 1
	Додаје се: Председник и чланови савета родитеља обављају послове из своје надлежности, без накнаде.


	Потребно прецизирати.

	8


	Члан 123 став 1.
	Директора установе именује министар, на период од четири године.“ Се мења и гласи „ Директора установе бира Школски одбор, на период од четири године.“

	Члан 123 који дефинише избор директора, мишљења смо да је потребно задржати садашње решење, односно да директора бира школски одбор, али са повећаним утицајем наставничког већа. 


	9
	У члану 123
	1. става 8 додаје се став 9 који гласи: „Школски одбор бира директора од  кандидата који добију више од 50% гласова запослених“, досадашњи ставови 8, 9,10,11,12,13,14,15,16,17,18 постају ставови 9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19.

	Члан 123 који дефинише избор директора, мишљења смо да је потребно задржати садашње решење, односно да директора бира школски одбор, али са повећаним утицајем наставничког већа. 


	10


	Члан 127 брисати
	
	Непотребно је уводити директора у наставу. Ако је директор у настави онда не обавља свој директорски посао у пуном капацитету, а за то прима плату.
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	Члан 132 став 8 брисати
	
	Зашто се прави разлика између секретара основне и средње школе?


	12


	Члан 133 брисати
	
	У Закону не стоји опис послова осталих запослених у установама образовања нпр шефа рачуноводства.


	13


	Члан 134. брисати
	
	Вратити на старо законско решење које је дефинисано старим Законом о основној школи и увести појам здружене школе. 


	14


	Члан 150 став 1 тачка 5 брисати
	
	Престрога мера.
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	Члан 152 став 3 
	Додаје се: радна подгрупа утврђује постојање услова и даје сагласност за узајамно преузимање.
	Радна подгрупа мора да буде укључена и овде.

	16


	Члан 153 став 4
	«Установа је у обавези да Министарству достави податке о потреби за ангажовањем наставника, васпитача и стручног сарадника, одлуку о расписивању конкурса, као и одлуку о преузимању запослених са листе ради објављивања на званичној интернет страници Министарства. Мења се и гласи: «Установа је у обавези да Министарству достави податке о потреби за ангажовањем запослених, одлуку о расписивању конкурса, као и одлуку о преузимању запослених са листе ради објављивања на званичној интернет страници Министарства.

	Зашто само наставници, васпитачи и стручни сарадници, а не остали запослени (секретари, домари....)?



	17
	Члан 154 став 4
	1. „Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139. овог закона.“ Се мења и гласи: „Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139. овог закона и врши избор кандидата за пријем у радни однос.“

	Члан 154 се мора усагласити са Законом о запосленима у јавним службама којим је дефинисано да конкурсна комисија бира по конкурсу, а не директор.
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	Члан 155. Ставове 4, 5 и 6 брисати
	
	Потребно је омогућити наставницима верске наставе да заснују радни однос на неодређено време.

	19


	Члан 160. став 1 тачка 1
	«У оквиру пуног радног времена у току радне недеље, норма непосредног рада наставника је: 1) 24 школска часа (у даљем тексту: час) непосредног рада са ученицима: од чега 20 часова наставе обавезних предмета, изборних програма и активности, с тим да се непосредни рад до 24 часа допуњује другим активностима (допунски, додатни, индивидуални, припремни рад и други облици рада) у складу са наставним планом;“ се мења и гласи: „наставник изводи наставу 20 часова и четири часа других облика непосредног образовно-васпитног рада са ученицима (допунски, додатни, индивидуализовани, припремни рад и други облици рада у складу са посебним законом)- 60 одсто радног времена, а наставник практичне наставе 26 часова рад, у складу са посебним законом).“


	За измену овог става се залажемо због могућности злоупотребе, односно могућности да се наставник оптерити са свих 24 часа редовне наставе.
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Председник Уније СПРС
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       Јасна Јанковић



 Унија синдиката просветних радника Србије
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